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FICHE DE POSTE N° 22 /2008 

 

Poste à pourvoir : Chargé-e de projet "investissements de qualité de service" à la 

division « intermodalité et PDU », direction de l’exploitation - Poste de catégorie A. 

Contexte du poste : 

La direction de l’exploitation (DE) est en charge, au sein du STIF, de l’offre de transports 

publics réguliers exploitée sur l’ensemble des réseaux d’Ile-de-France, de la définition du 

niveau de service associé à cette offre (en matière d’information, d’accessibilité, 

d’intermodalité, de sécurité, et plus généralement de qualité de service…), ainsi que de la 

programmation et du déploiement des investissements nécessaires à la mise en œuvre 
de ces services (dans le cadre du PDUIF ou des schémas directeurs qu’elle élabore). 

Au sein de cette direction composée de quatre divisions (offre routière, offre ferroviaire, 

politique de services et études d’exploitation, intermodalité et PDU), la division IPDU a 
principalement en charge :  

 la mise en œuvre, en relation étroite avec les collectivités locales, des projets 

d’axes Mobilien, de pôles d’échanges PDU et des PLD. Dans ces instances locales, 

la division représente le STIF, anime avec le pilote local, coordonne, et conseille 

les partenaires ;  

 l’animation du PDUIF au niveau régional et de son réseau de correspondants 

(mise en place de formations, élaboration de guides techniques, échanges 

d’expériences, mise en place d’outils de suivi des programmes…)  

 le pilotage des projets concourant à l’amélioration de l’intermodalité, notamment  

par l’élaboration de schémas directeurs (Parcs Relais, gares routières, priorités 

aux feux…) 

 plus généralement, le financement de projets d’amélioration des TC (sites 

propres, points d’arrêts bus, parcs à vélos…)      

 la préparation de la commission CQSPDU, et la gestion administrative des dossiers 
de subvention des investissements de qualité de service.  

La division sera également associée, pendant les prochaines années, à la révision du PDU 
pilotée par la DDAET-EG. 

Attributions du titulaire du poste :  

Le titulaire du poste : 

 prendra en charge des projets d’investissements de parcs relais et la 

contractualisation de leur exploitation dans le cadre de la mise en œuvre du 

schéma directeurs des Parcs Relais 

 participera à la relance et à l’animation du PDUIF   

 représentera le STIF dans le suivi de Plans Locaux de Déplacements et d’axes PDU            



 assurera la programmation et le suivi des investissements de qualité de service de 

la division IPDU, en relation étroite avec le chargé de mission assurant le suivi 

budgétaire de la Direction de l’Exploitation. Le titulaire coordonnera à cet effet  les 

activités d’engagements, de paiements, de contrôle des subventions, et de 

préparation de la CQSPDU effectuées par deux assistantes de gestion.  

Profil du candidat :  

 expérience en matière de pilotage de projets de voirie pour les transports en 

commun ou de pôles d’échanges dans un établissement public de l’Etat ou d’une 

collectivité territoriale, sens de la concertation  

 aisance et rigueur dans les calculs et dans l’utilisation d’Excel (formules, 

graphiques, tableaux de bords),  

 travail en équipe,  

 connaissances et intérêt pour les questions de transport en Ile-de-France 

 expérience de l’encadrement d’agents de catégorie B non indispensable mais 

appréciée  
 Bac + 4 au moins, formation ingénieur ou DESS transport    

Conditions : poste ouvert aux agents du STIF et aux fonctionnaires de catégorie A des 
trois fonctions publiques.  

Renseignements auprès de : Sylvain MICHELON, chef de la division (Tél. : 01 47 53 
28 89), Thierry GUIMBAUD, directeur de l’exploitation (Tél. : 01 47 53 28 23) 

Adresser CV et lettre de motivation à l’attention de Madame la directrice 

générale, en précisant la référence « FPOST22/2008 », par mail 

(ressources.humaines@stif-idf.fr) ou par courrier (STIF – 11 avenue de Villars 75007 

PARIS). 
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