Service des ressources humaines Janvier 2010

et des relations sociales

Fiche de poste 04/2010

Poste a pourvoir : Chef de la division «TRAM-TCSP NORD» (départements 78, 92, 93, 95)
au sein de la direction des projets d'investissement (poste de catégorie A+).

Role du STIF : Le Syndicat des transports d'Ile-de-France (STIF), autorité organisatrice
des transports publics en Ile-de-France, est un établissement public administratif présidé
depuis le 1° juillet 2005 par le Président du conseil régional d'Ile-de-France, en application
de la loi de décentralisation du 13 ao(t 2004. Son conseil regroupe la Région, la Ville de
Paris et les autres départements franciliens. Il est en charge de I'organisation des services
de transports publics dans la région ; il fixe les tarifs et assure le financement du systéme
de transport. II met en ceuvre les grands projets d'investissements et contribue a
I'amélioration de la qualité des services de transport offerts aux voyageurs. Son patrimoine
est composé de biens propres et de biens affectés a la RATP.

Contexte dans le quel se situe le poste :

La direction des projets d’investissement prend notamment en charge :

e |'aide a la préparation des contrats de plan ou de projets Etat-Région, des contrats
particuliers Région-Départements, et des autres programmes généraux d’extensions
ou de modernisation de réseaux, ainsi que le suivi général de ces contrats ou
programmes,

¢ la coordination de la préparation des grands projets en mode ferroviaire lourd (RER,
SNCF banlieue, métro), en mode tramway et autres Transports en Commun en Site
Propre (TCSP) sur voirie et de grands poles intermodaux en Ile-de-France,

e le pilotage de I'élaboration des schémas de principe et I'examen des avant-projets
élaborés par les maitres d’ouvrage,

e le pilotage des procédures de sécurité, de concertation, de débat public, d’enquéte
publique, et de négociation des conventions de financement des opérations.

e |'expertise des dossiers relatifs au fonctionnement technique des réseaux et
installations de type ferroviaire lourd, tramways et autres TCSP sur voirie et le suivi
des investissements des entreprises de transport en ce domaine,

¢ la maitrise d’'ouvrage de réalisation de certains projets le cas échéant, ou le controle
du respect par les maitres d’ouvrage des projets, du programme des travaux, des
délais et des colts prévisionnels définis dans I'avant-projet approuvé par le conseil
du STIF.

Pour faire face a lI'augmentation du nombre d’opérations de TRAM-TCSP liée aux Contrats
Particuliers Région Département et au Plan de Mobilisation pour les transports, une
deuxiéme division TRAM-TCSP est créée au sein de cette direction.

Chaque division TRAM-TCSP exerce principalement le pilotage des projets d'investissement
en mode Tram-Train (lorsqu’ils s’insérent sur une partie substantielle de leur itinéraire sur
des voiries urbaines), Tramway et autres Transports en Commun en Site Propre sur voirie
en Ile de France.

L'équipe de chacune des deux divisions est constituée a terme de 6 ingénieurs ou cadres,
chargés de projet ou de métier, d'un-e secrétaire et d’un-e chef de division.



Attributions du-de la titulaire du poste :

En charge de l'organisation du travail des agents de la division et responsable de I'animation
de I'équipe, le-la titulaire du poste assure le suivi de tous les dossiers pris en charge par les
chefs de projets de la division.
e Il dirige les réunions de coordination des maitres d‘ouvrages nécessaires a la
production des études de schéma de principe et d’avant projet des opérations.
e Il est amené a représenter le STIF dans des réunions de coordination politique des
projets et a jouer un réle d’animation des commissions de suivi des projets avec les
élus.

Qualités du candidat :

De formation ingénieur de préférence, le-la candidat-e devra pouvoir justifier :

e d’une expérience des problématiques de transport urbain de voyageurs,

e d’une capacité a analyser le fonctionnement de la demande de déplacement et de
I'intégration urbaine et environnementale des infrastructures (une compétence
complémentaire urbanisme/architecture peut constituer un plus),

e d’une capacité a maitriser les étapes de conception et d’ingénierie technique d’une
opération d’infrastructure de grande ampleur,

e d’une aisance de présentation orale et des qualités de pédagogie,

e d’une capacité a animer une équipe de cadres et a organiser |'échange d’expérience
au sein de la division.

Conditions : poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie A+ des trois fonctions publiques
et aux contractuels.

Renseignements auprés de : Jean-Francois Hélas, directeur des projets d’investissement
(01.53.59.14.42 / jean-francois.helas@stif.info).

Adresser CV et lettre de motivation a lI'attention de Madame la directrice générale
par mail sous référence FPOST 04/2010 (ressources.humaines@stif.info) ou par courrier
(STIF 41, rue de Chateaudun 75009 Paris).
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