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Poste à pourvoir : Chargé-e de projet « Suivi des études sectorielles et révision du PDU » 

à la Division Etudes Générales, Direction du développement, des affaires économiques et 

tarifaires. 

Rôle du STIF : le Syndicat des transports d’Ile-de-France (STIF), autorité organisatrice des 

transports publics en Ile-de-France, est un établissement public administratif présidé depuis 

le 1er juillet 2005 par le Président du conseil régional d’Ile-de-France, en application de la loi 

de décentralisation du 13 août 2004. Son conseil regroupe la Région, la Ville de Paris et les 

autres départements franciliens. Il est en charge de l'organisation des services de transports 

publics dans la région ; il fixe les tarifs et assure le financement du système de transport. Il 

met en œuvre les grands projets d'investissements et contribue à l’amélioration de la 

qualité des services de transport offerts aux voyageurs. 

Contexte dans lequel se situe le poste 

Au sein de la DDAET, la Division Etudes Générales contribue à définir des orientations 

stratégiques en matière de politique de transport. Dans cette perspective, la division a pour 

mission de : 

 Piloter la révision du PDUIF : définir les grandes orientations du futur PDUIF, assurer 

la transversalité de la démarche, piloter des groupes de travail thématiques, 

participer à la mise en place des messages de communication et de la stratégie de 

concertation, 

 Mener des analyses sur l’évolution de la mobilité et piloter la réalisation de la 

nouvelle Enquête Globale Transport, dans le cadre de la mise en place de 

l’observatoire de la mobilité des personnes et des marchandises, 

 Conduire des études stratégiques globales ou sur des territoires importants de la 

région Ile-de-France en relation avec les enjeux de développement urbain,  

 Produire des études de trafic à l’aide du modèle de prévision de trafic du STIF 

(modèle ANTONIN), et des bilans socio-économiques pour les grands projets 

d’infrastructures de transports collectifs, 

 Actualiser le compte déplacement de voyageurs en Ile-de-France et mener des 

travaux prospectifs sur l’évolution des financements, 

 Assurer une veille sur les questions environnementales. 

L’équipe de la division est aujourd’hui constituée de 8 chargé-es de projets, 1 technicien, 2 

secrétaires et la chef de division. 

Attributions du titulaire du poste 

Au sein de la division Etudes Générales, sous la responsabilité de la chef de Division et en 

relation avec les autres chargé-es de projet de la division, le-la titulaire du poste aura 

principalement en charge : 

 Le pilotage d’études de planification de projets d’infrastructures de transport 

collectifs sur différents territoires à enjeux de l’Ile de France  

o écriture des cahiers des charges,  

o choix et encadrement des bureaux d’étude,  

o lien avec l’équipe en charge de la modélisation de trafic,  

o analyses des enjeux et mise au point des conclusions et enseignements des 

études,  



o représentation du STIF auprès de ses partenaires et en particulier auprès des 

services des collectivités et des élus 

 La participation à la réflexion sur l’évolution du système de transport francilien 

notamment dans le cadre de la révision du PDUIF 

o participation active aux groupes de travail mis en place pour la révision, 

o production de notes de synthèses sur des thématiques particulières ou 

transversales, 

o prise en main de sujets spécifiques en fonction des points clés de la révision 

au fur et à mesure de son avancement. 

 

Profil souhaité 

Titulaire d’une expérience indispensable dans le domaine de l’aménagement et des 

transports, le-la candidat-e devra faire preuve de : 

 une forte sensibilité aux problèmes de transport et d'aménagement ; 

 une capacité à maîtriser les étapes de conception et de réalisation des études 

préalables ; 

 une aptitude à s’impliquer dans des études à caractère socio-économique ; 

 une aisance rédactionnelle et orale et des qualités de pédagogie ; 

 une forte capacité à travailler en équipe ; 

 la maîtrise des outils bureautique de base (Word, Excel, Powerpoint) ; 

 une bonne maîtrise de l’anglais est souhaitable. 

Formation 

Ingénieur ou formation Bac + 5 spécialisée dans le domaine des transports, de la mobilité 

ou de l’aménagement.  

Conditions : poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie A des trois fonctions publiques 

Renseignements auprès de : Laurence DEBRINCAT, responsable de la division études 

générales (Tél. : 01 53 59 21 06), Olivier NALIN, directeur du développement, des affaires 

économiques et tarifaires (Tél. : 01 53 59 21 01). 

Adresser CV et lettre de motivation à l’attention de Madame la directrice générale 

par mail sous référence FP05/09 (ressources.humaines@stif.info) ou par courrier (STIF – 11 

avenue de Villars 75007 PARIS jusqu’au 22/05/2009) 

partir du 25/05/2009 STIF 39 bis-41, rue de Châteaudun 75009 Paris. 

 

 

mailto:ressources.humaines@stif.info

