STIF Février 2010
Service des ressources humaines
et des relations sociales

Fiche de poste n°11/2010

Postes a pourvoir : Chargé-e des projets référentiels et outils métiers du systéme
d’information multimodale, poste de catégorie A.

Role du STIF : le Syndicat des transports d'Ile-de-France (STIF), autorité organisatrice des
transports en Ile-de-France, est un établissement public local. Il est en charge de
I'organisation des services de transports publics dans la région Ile-de-France ; il fixe les
tarifs et assure |'équilibre financier du systéme de transport. II met en ceuvre les grands
projets d’investissement et contribue a I'amélioration de la qualité des transports offerts aux
voyageurs. Il dispose d’un budget de prés de 4 milliards d’euros et emploie 200 personnes.

Contexte dans lequel se situe le poste :

Le poste est rattaché a la division Politiques de services et études d’exploitation au sein de
la Direction de I’'exploitation, sous |'autorité du chef de service.

Au sein de cette division, I’équipe ‘informations’ a pour mission de gérer, d’exploiter et de
diffuser les données issues de trois sources principales : les informations géographiques
portant notamment sur les tracés des lignes, les horaires théoriques des réseaux de
transports et les informations sur la fréquentation des réseaux, analysée a I'aide de données
de validation télébillettique.

L'objectif de cette équipe est de diffuser, dans de bonnes conditions, ces données auprés
des voyageurs et de tiers, ainsi que de construire des analyses croisant ces trois domaines
fonctionnels pour les besoins internes du STIF.

Pour faire face aux enjeux technologiques et de maitrise technique, le STIF souhaite
renforcer son équipe mobilisée sur le volet information avec la création de trois nouveaux
postes, dont celui-ci.

Attribution du- de la titulaire du poste :

Le-la chargé-e de projets a pour vocation d’étre force de proposition, coordonnateur et
pilote des projets transversaux touchant a l'optimisation du traitement des données de la
Direction de I'Exploitation, notamment a travers les projets référentiels et refonte des outils
métiers d’exploitation.

Son réle est de :

e piloter les projets, la mise en place, puis la gestion des trois référentiels points
d’arrét, lignes et tracés de lignes, en lien avec les transporteurs et les équipes STIF
intéressées ;

e suivre pour le STIF les sujets de normalisation et assurer le lien opérationnel avec les
projets du STIF;

e veiller a I'adéquation des outils pour les besoins du volet ‘informations’ de la division
PSEE et notamment le moteur de recherche d'itinéraire.

e contribuer au renforcement du volet ‘informations’ de la division PSEE, dans
I'’ensemble de ses aspects de qualité des données, diffusion et études, notamment a
travers la réflexion sur la mutualisation des outils et I'organisation des cohérences de
gestion de lI'information au service des métiers du STIF.

Il-elle est appuyé-e par I'ensemble de I'équipe ‘informations.



Profil du-de la titulaire du poste :

e Bac + 5, ingénieur ou géographe ;

e Go(t du travail en équipe et de la qualité de service ;
e Bonne capacité d'organisation ;

e Intérét et connaissance du monde des transports ;

e Force de proposition et esprit de synthése.

Conditions du poste : poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie A des trois fonctions
publiques.

Renseignements auprés de : Gaélle GALAND, chef de la division PSEE (Tel :
01.47.53.28.91 /Mail : gaelle.galand@stif.info).

Adresser CV et lettre de motivation a lI'attention de Madame la directrice générale
par mail sous référence FPOST 11/2010 (ressources.humaines@stif.info) ou par courrier
(STIF 41, rue de Chateaudun 75009 Paris).
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