STIF mai 2009
Service des ressources humaines
et des relations sociales

Fiche de poste n° 13/2009

Intitulé du poste : Technicien supérieur Géomaticien pour la cellule SIG, a la division PSEE,
au sein de la direction de I'exploitation - Poste de catégorie B.

Role du STIF : le Syndicat des transports d'Ile-de-France (STIF), autorité organisatrice des
transports publics en Ile-de-France, est un établissement public administratif présidé depuis le
1°" juillet 2005 par le Président du conseil régional d’'Ile-de-France, en application de la loi de
décentralisation du 13 ao(t 2004. Son conseil regroupe la Région, la Ville de Paris et les autres
départements franciliens. Il est en charge de I'organisation des services de transports publics
dans la région ; il fixe les tarifs et assure le financement du systéeme de transport. Il met en
ceuvre les grands projets d'investissements et contribue a I'amélioration de la qualité des
services de transport offerts aux voyageurs.

Contexte dans lequel se situe le poste :

Le poste est rattaché a la division Politiques de services et études d’exploitation au sein de la
Direction de I'exploitation, sous |'autorité du chef de service.

Au sein de cette division, la cellule Information Géographique et Décisionnelle (I.G.D.) a pour
mission centrale de gérer, exploiter et diffuser des données issues de trois domaines
principaux d‘informations : informations géographiques, offres théoriques des réseaux de
transports et informations sur la demande de transports, analysées a l'aide de données de
validation télébillettique.

L'objectif de la cellule est de proposer des potentialités d’analyses permettant de croiser
I'ensemble de ces trois domaines fonctionnels, pour obtenir une vision temporelle et
géographique de l'offre de transport et de la demande associée.

Attributions du titulaire du poste :

Le-la titulaire du poste travaillera principalement sur la gestion de données géographiques, leur
exploitation et la production de cartographies et de documents graphiques.

Il-elle devra assurer :

e la gestion d'une base de données géographiques sur les itinéraires de bus :
Cette base consolide I'ensemble des itinéraires de bus autorisés au plan de transport du
STIF. Ceci représente environ 1400 itinéraires dont les services sont assurés par 80
transporteurs.
Il (elle) participera également a la réflexion sur la refonte de cette base de données
notamment sur la modification des modalités de collectes et de consolidation des données.

e la réalisation des cartographies a la demande a partir des données et outils SIG existants.
Les demandes sont issues des différents services du STIF et peuvent avoir des niveaux de
complexité variés (entre 1 et 15 jours de travaux). La prise en charge de ces travaux
implique un vrai sens du dialogue avec le demandeur pour adapter au mieux le produit
réalisé au besoin exprimé.

n n

e l'actualisation et I'enrichissement des cartographies du " catalogue " notamment pour les
documents thématiques, les publications (papier, Intranet, Internet). Des travaux
spécifiques pourront également étre menés dans le cadre des mises a jour de |'Atlas des
transports (consultable sur le site Internet du STIF).

e la réalisation de nouvelles productions qui permettent, par l'exploitation du gisement de
données disponibles, de valoriser l'information géographique et la cartographie comme
support de communication et d'aide a la décision.

e la collecte de données, la mise en forme et l'intégration d'information en vue des
exploitations et des présentations souhaitées.

e la mise a jour du catalogue des métadonnées (géographiques et non géographiques).



Le poste intégre également I'assistance aux utilisateurs ainsi que la participation aux groupes
techniques concernant les SIG.

Profil du-de la titulaire du poste :

Bac + 3 ou équivalent, ayant une pratique réelle des outils de type SIG (saisie et cartographie).
- Trés bonne maitrise de tout ou partie d’un logiciel SIG, de préférence ArcGis, ArcView.
- Connaissance d’outils de traitements graphiques (Ex : Illustrator, Photoshop, Flash...)
- Utilisation courante des principaux outils bureautiques.

La pratique des bases de données (Access) et/ou la mise a jour de sites Internet est un plus.
Vous étes dynamique, apte a travailler en équipe, vous faites preuve de rigueur et de précision

dans les travaux réalisés.
Vous avez un sens appuyé du service, du partage de l'information et des savoir faire.

Conditions : Poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie B des trois fonctions publiques.

Renseighements auprés de : Olivier VACHERET (tél: 01 47 53 28 71/mél:
olivier.vacheret@stif.info ).

Adresser CV et lettre de motivation a I’'attention de Madame la directrice générale par
mail sous référence FP13/09 (ressources.humaines@stif.info) ou par courrier (STIF - 11
avenue de Villars 75007 PARIS jusqu’au 22/05/2009)

partir du 25/05/2009 STIF 39 bis-41, rue de Chateaudun 75009 Paris.
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