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Service des ressources humaines  

et des relations sociales 

 

 

Fiche de poste n° 19/2011  

 

Intitulé : Chargé-e de projet « Economie des contrats avec les entreprises  privées de 

transport  » à la division Tarification, Economie et Financement au sein de la Direction du 

développement des Affaires Economiques et Tarifaires  - Poste de catégorie A. 

 

 

Rôle du STIF : le Syndicat des transports d’Ile-de-France (STIF), autorité organisatrice des 

transports en Ile-de-France, est un établissement public local. Il est en charge de 

l’organisation des services de transports publics dans la région Ile-de-France ; il fixe les 

tarifs et assure l’équilibre financier du système de transport. Il met en œuvre les grands 

projets d’investissement et contribue à l’amélioration de la qualité des transports offerts aux 

voyageurs. Il dispose d’un budget de près de 4,8 milliards d’euros et emploie 270 

personnes. 

 

Contexte dans lequel se situe le poste : 

Le poste est rattaché à la division « tarification, économie, financement »  au sein de la 

Direction du Développement des Affaires Economiques et Tarifaires. 

La division « tarification, économie, financement » : 

 

- prépare les décisions tarifaires, évalue les propositions d’évolution des titres 

économiquement et en termes d’usage ; 

- analyse la mobilité des usagers des TC ; 

-  suit et analyse l’évolution des recettes directes en tant que source de financement 

des transports publics franciliens ;   

- participe à l’élaboration et au suivi des contrats avec les entreprises de transport ;  

- contrôle les conditions d’intervention des départements ou d’autres collectivités locales 

en termes de compensations tarifaires. 

 

Attributions du-de la titulaire du poste:  

Principales missions du-de la titulaire du poste : 

 

- Expertise sur les clauses relatives aux mécanismes de rémunération et/ou 

d’intéressement, aux dispositions tarifaires des contrats passés avec les entreprises 

privées de transport ou des conventions passées avec des collectivités délégataires : 

rédaction et négociation des termes de ces clauses et de leurs évolution (avenants), 

contrôle de leur application, information et explication aux parties prenantes.  

 

- Rôle de coordination et d’interface sur les clauses relatives à la vente, le contrôle et la 

billettique des contrats passés avec les entreprises privées de transport ou des 

conventions passées avec des collectivités délégataires. 
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- Examen de situations exceptionnelles suscitant des demandes à caractère économique 

des entreprises, concertations/négociations avec les entreprises privées ou 

l’association OPTILE. 

 

- Participation à la gestion des contrats : suivi et contrôle des recettes déclarées par les 

entreprises privées de transport, suivi et contrôle du calcul des compensations 

tarifaires, actualisation des tarifs et des coefficients voyageurs et sections… 

 

- Supervision de prestataires extérieurs pour la réalisation de missions d’études ou 

d’audit sur les sujets ci-dessus.  

 

Profil du-de la titulaire du poste: 

 

- Ingénieur ou attaché, diplômé en économie/gestion ou formation universitaire 

similaire ; 

- Bonnes aptitudes aux raisonnements économiques ; 

- Notions de comptabilité et de gestion des entreprises ; 

- Maîtrise des outils de traitement de données ; 

- Esprit de synthèse et bonnes compétences rédactionnelles ; 

Connaissances en matière de transports et de déplacements urbains. 

 

 

Conditions : poste ouvert agents du STIF et aux fonctionnaires de catégorie A des trois 

fonctions publiques. 

 

 

Adresser CV et lettre de motivation à l’attention de Madame la directrice générale 

par mail sous référence FPOST 19/2011 (ressources.humaines@stif.info) ou par courrier 

(STIF 41, rue de Châteaudun 75009 Paris). 

 

 


