STIF JUIN 2009
Service des relations humaines
et des relations sociales

Fiche de poste n° 21/2009

Poste a pourvoir : chargé de projet « suivi économique des contrats d’exploitation
conclus avec les entreprises privées », a la division de l'offre routiére, direction de
I’Exploitation (poste de catégorie A)

Role du STIF : le Syndicat des transports d’Ile-de-France (STIF), autorité organisatrice
des transports publics en Ile-de-France, est un établissement public administratif présidé
depuis le 1" juillet 2005 par le Président du conseil régional d’Ile-de-France, en
application de la loi de décentralisation du 13 ao(it 2004. Son conseil regroupe la Région,
la Ville de Paris et les autres départements franciliens. Il est en charge de I'organisation
des services de transports publics dans la région ; il fixe les tarifs et assure le
financement du systeme de transport. Il met en ceuvre les grands projets
d'investissements et contribue a I'amélioration de la qualité des services de transport
offerts aux voyageurs.

Contexte dans lequel se situe le poste :

La direction de l'exploitation est en charge, au sein du STIF, de |'offre de transports
publics réguliers exploitée en Ile de France sur I'ensemble des réseaux et des modes :
Trains, RER, Métro, Tram, Bus, navettes fluviales plus récemment. Sa compétence porte
notamment sur la définition et I'évolution de I'offre inscrite au plan de transport régional
et contractualisée avec les opérateurs, sur la qualité du service offerte aux voyageurs, ce
qui I'améne a piloter les dossiers relatifs, aux matériels roulants, a |'accessibilité de la
chalne de transport pour les personnes a besoins spécifiques, a l'information et a la
sécurité des voyageurs. La direction participe a la négociation de tous les contrats
d’exploitation avec les opérateurs et en assure le suivi et le contr6le. Elle pilote la mise
en ceuvre du PDUIF a travers ses outils opérationnels que sont les axes, les poles et les
PLD. Dans ce cadre, elle met en ceuvre des actions concourant a I'amélioration de
I'intermodalité (Gares routiéres, Parcs relais, Aménagement d'espace ou de voirie) en
définissant les modalités de financement de projets de qualité de service.

Missions a la division de I'Offre Routiére

Le-la titulaire du poste aura en charge la gestion et le suivi budgétaire relatifs aux
contrats passés avec les entreprises de transport regroupées dans le cadre de
I'association professionnelle Optile ; il-elle devra notamment :

* Prendre en charge la gestion des contrats de type 1 :

o La préparation de tous les éléments chiffrés nécessaires a la validation de la
facturation : calculs des compensations mensuelles pour chaque entreprise, en
étroite collaboration avec les chargés de projet de la DE (direction de
I’exploitation), de la DDAET (direction des affaires économiques et tarifaires),
du SG (secrétariat général), particulierement le podle contrat, la division
« budget finances » et de l'agence comptable, et en lien direct avec Optile
pour les ajustements des paramétrages ;

o La préparation des données pour |I'ordonnateur.

o Le suivi des adaptations du logiciel de traitement.

= Assurer la gestion de contrats spécifiques avec ces entreprises, a savoir veiller a la
bonne exécution des contrats dans leurs aspects offre, qualité de service, reporting,
etc. ;



= Etablir le suivi et les prévisions budgétaires de l'ensemble des versements a ces
entreprises ;

= Effectuer le suivi statistique des données « offre » et « trafic » nécessaires aux
calculs pour I’'évaluation des hausses annuelles de la valorisation des contrats;

»= Participer aux travaux concernant le suivi et la gestion budgétaire des contrats de
type 2.

Profil du-de la titulaire du poste :

De formation Bac + 4/5 en économie, gestion, sciences ;
= Excellent sens de |'organisation, de la rigueur et de la méthodologie dans les calculs ;
= Bonne compétence des outils informatiques de base Excel et Word ;
= Trés bonnes aptitudes relationnelles et trés bonne aptitude au travail en équipe

Conditions : poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie A des trois fonctions
publiques.

Renseignements auprés de : Isabelle BRIEND, responsable de la division de |'offre
routiere (Tél. : 01 47 53 28 88), Thierry GUIMBAUD, directeur de |'exploitation (Tél. : 01
47 53 28 23).

Adresser CV et lettre de motivation a l'attention de Madame la directrice
dgénérale par mail sous référence FP21/09 (ressources.humaines@stif.info) ou par
courrier (STIF 41, rue de Chateaudun 75009 Paris).
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