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Fiche de poste n° 33/2010 

 

Poste à pourvoir: Chef du service des transports scolaires et des personnes 

handicapées au Conseil général de Seine-et-Marne – Poste de catégorie A 

Contexte dans lequel se situe le poste : 

Depuis le 1er Juillet 2005, le STIF est compétent en matière d’organisation et 

fonctionnement des transports scolaires en Région Ile-de-France, ainsi qu’en matière de 

remboursement des frais de transport des élèves et étudiants handicapés. 

Depuis le 1er Septembre 2009, les services de l’Etat, précédemment en charge de cette 

compétence ont été transférés au STIF pour la poursuite de l’exercice de leurs missions. 

Dans le cadre d’une convention de délégation de compétence en matière de transports 

scolaires conclue avec le Département de Seine-et-Marne à compter du 1er juillet 2010 

pour une durée de dix ans, le STIF recrute, un chef du service des transports scolaires et 

des personnes handicapées, qui sera mis à disposition du conseil général.  

Le chef de service sera donc recruté par le STIF pour exercer ses fonctions au sein du 

Conseil Général dans le cadre de la convention précitée et des règles juridiques 

applicables à la mise à disposition des agents de droit public. 

 

Attribution du - de la titulaire du poste : 

Hiérarchiquement rattaché au Directeur des Transports, au sein de la Direction générale 

adjointe de l’Environnement, des Déplacements et de l’Aménagement du Territoire du 

Conseil général de Seine-et-Marne, le Chef du service des transports scolaires et des 

personnes handicapées est en charge d’élaborer les orientations stratégiques de la 

collectivité en matière de transport scolaire et de coordonner leur mise en œuvre. Le 

titulaire du poste a pour mission : 

- La mise en place de la délégation de compétence Transport scolaire au sein du 

Département, en lien avec les services du STIF 

- L’encadrement d’une équipe de 11 agents, répartis en deux bureaux (bureau 

transport des personnes handicapées et bureau de l’offre scolaire) 

- L’accompagnement des collectivités locales et la représentation du Département 

dans les différentes phases de la démarche du projet de reprise de la compétence 

transport scolaire par le Conseil général 

- Le suivi général du budget alloué à l’organisation du transport scolaire 

- La coordination et la mise en place des nouveaux marchés de transports scolaires. 

 

Profil du- de la titulaire du poste : 

Connaissance de l’économie générale des transports publics, et plus particulièrement 

celle du transport scolaire. 

- Maîtrise du cadre réglementaire des collectivités locales 

- Aisance relationnelle 

- Connaissance des outils et techniques du management 

- Capacité de proposition et de synthèse 

- Rigueur et méthodologie 

- Ecoute et disponibilité 

- Discrétion 



 

Conditions : Poste ouvert aux agents du STIF et aux fonctionnaires de catégorie A des 

trois fonctions publiques. 

 

Localisation du poste : Conseil général de Seine-et-Marne – MELUN 

 

Renseignements auprès de : Gaëlle GALAND, Chef de la division Politiques de Services 

et Etudes d’Exploitation (gaelle.galand@stif.info) 

 

Candidatures auprès de : Ana LORENZO, responsable du service des ressources 

humaines et des relations sociales ( mail : ressources.humaines@stif.info), Aurélie 

KRIEF, SRHRS (ressources.humaines@stif.info) 
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