STIF Juillet 2010
Service des ressources humaines
et des relations sociales

Fiche de poste n° 43/ 2010

Postes a pourvoir : Chargé de projet a la division de |'offre Routiére au sein de la
Direction de I'Exploitation-Poste de catégorie A.

Role du STIF: le Syndicat des transports d’'Ile-de-France (STIF), autorité organisatrice
des transports en Ile-de-France, est un établissement public local. Il est en charge de
I'organisation des services de transports publics dans la région Ile-de-France ; il fixe les
tarifs et assure |I'équilibre financier du systéme de transport. Il met en ceuvre les grands
projets d'investissement et contribue a I'amélioration de la qualité des transports offerts
aux voyageurs. Il dispose d’'un budget de pres de 4 milliards d’euros et emploie 200
personnes.

Contexte dans lequel se situe le poste :

La direction de l'exploitation est en charge, au sein du STIF, de |'offre de transports
publics réguliers exploitée en Ile de France sur I'ensemble des réseaux et des modes :
Trains, RER, Métro, Tram, T Zen, Bus, navettes fluviales. @Sa compétence porte
notamment sur la définition et I’évolution de l'offre contractualisée avec les opérateurs,
sur la qualité du service offerte aux voyageurs, ce qui I'améne a piloter les dossiers
relatifs, aux matériels roulants, a l'accessibilité de la chaine de transport pour les
personnes a besoins spécifiques, a l'information et a la sécurité des voyageurs. La
direction participe a la négociation de tous les contrats d’exploitation avec les opérateurs
et en assure le suivi et le contr6le. Elle pilote la mise en ceuvre du PDUIF a travers ses
outils opérationnels que sont les axes, les péles et les PLD. Dans ce cadre, elle met en
ceuvre des actions concourant a I'amélioration de l'intermodalité (Gares routieres, Parcs
relais, Aménagement d’espace ou de voirie) en définissant les modalités de financement
de projets de qualité de service.

Depuis le 1* juillet 2005, le STIF a de nouvelles compétences en matiere d’exploitation
de transport de voyageurs : les transports a la demande, le transport régulier fluvial et
les transports scolaires en Ile-de-France.

Concernant les transports scolaires, le STIF a délégué sa compétence a deux
départements de grande couronne depuis le courant de I'année 2010. Pour les autres
départements deux cadres relais ont été mis en place assurant la responsabilité
hiérarchique de I'équipe de gestionnaires sur le terrain. Par ailleurs, un chef de projet
assure au STIF la préparation des autres délégations, le suivi du développement d’un
logiciel adapté aux transports scolaires, la mise en place et le suivi du projet de mise en
concurrence des circuits spéciaux scolaires et d’organisation de circuits TSH pour les
départements ou la compétence n’‘a pas été déléguée.

Attribution du-de la titulaire du poste :

¢ Transports scolaires
- Interface entre circuits spéciaux scolaires et lignes réguliéres en lien avec
les charges de projets gestionnaires des contrats RATP et contrats de type
2 pour Optile, les cadres-relais locaux, les départements ayant délégation ;
appui au chef de projet et au cadre relais de grande couronne pour le suivi
des appels d’offre des circuits spéciaux pour les départements n’ayant pas
recu délégation ;




- Contribution dans le cadre d’un projet de développement d’un logiciel en
cours et adapté aux transports scolaires;

- Suivi du reglement régional et des questions juridiques en lien avec le
service juridique du Secrétariat général ;
- Suivi de la gestion budgétaire et économique ainsi que du reporting des
éléments fournis localement en ce qui concerne les circuits spéciaux.
e Transport fluvial
- Suivi du dossier Vogueo en fonction des développements a venir : suivi du

contrat en cours, pilotage d'une AMO pour des développements, mise en
ceuvre d’appels d’offre a venir ;

e Transport a la demande

- Mise en place de nouvelles délégations a des collectivités pour des TAD ;
gestion des contrats de délégation.

Profil du-de la titulaire du poste :

Niveau Bac + 3/ 4

Une expérience dans l'environnement transport
Rigueur et bonne capacité d’analyse et rédactionnelle
Bon esprit d’équipe

Forte capacité d'initiative et d'organisation

Conditions : Poste ouvert aux agents du STIF et aux fonctionnaires de catégorie A des
trois fonctions publiques.

Renseignements auprés de : Isabelle BRIEND, responsable de la division Offre
Routiére (Mail : isabelle.briend@stif.info).

Candidatures auprés de: Aurélie KRIEF, SRHRS (mail : ressources.humaines@stif.info).
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