Jeudi 26 aout 2010

A partir du ler septembre, les bus de la ligne 53 circuleront le dimanche de 6h30 a
22h30 avec au moins un bus toutes les 15 minutes entre 12h et 19h.

Soucieux doéam®liorer | a desserte du legSTiravaditedéjade | a |
décidé d 6ne amélioration notoire de la desserte de ce secteur avec la prolongation du
service de ligne 53 jusqu6é”™ 22 h 30 tteusse éneptbacej our s d

le 4 janvier dernier.

Ces évolutions importantes permettent de mieux répondre aux nouveaux rythmes de vie
et dbébusage des transports qui ont profond®ment ®vol ue

Toujours plus d’offre

Cette action d®iambdrtiittudanpol itique de renfort doéoffre men®e par |
Ainsi, depuis 2006, un suppl ®ment de 400 millions dbéeurofs a ®t®
cette politigue volontariste qui s sadaptercauk aoureaux rythnes detvieoli s obj ec
des franciliens (r e nf or c er hedresfcfeuses , développer les services le week-end, am®l i orer || 0o0ffre
soirée et la nuit, l'imiter | a di mi rété),iaccompagnes &®voluticn desdterritoires en lle de

France (r®®q ui | i br e rgrahdé cofirénnee , peunsuivre le déploiement des infrastructures métro et tram en

petite couronne , améliorer la desserte des gares existantes en petite couronne , désenclaver les quartiers «

Politique de la Ville » , accompagner le dével oppement des zones d 6 ¢ nep Ifaxiliter liusage des

transports en commun (poursuivre une meilleure adaptation de | 6o0ffre ° |l a fr,®quence e
afin dodéam®I i ordesvoyageursec otenfire pragressivement vers une normalisation des fré quences sur

les lignes de bus,développer le cadencement des horaires sur les réseaux Transilien, améliorer la  régularité sur

le réseau, faciliter les  correspondances train/ bus et |l dintermodalit®).

® Répartition du renfort d’offre par modes et territoires
@ Répartition par mode du renfort d'offre & Répartition géographique du renfort d'offre

(hors Voguéo) (hors Voguéo)

21 M€

Train et RER

3. Petite couronne

129 M€

39,5 %
157 M€
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